
Уголовная ответственность за невыплату заработной платы, необоснованный отказ в приеме на работу или 
необоснованное увольнение лица, достигшего предпенсионного возраста

Законодателем помимо административной ответственности статьей 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации 
(далее – УК РФ) предусмотрена ответственность за полную и частичную невыплату заработной платы.

Применение данной нормы изложено в постановлении Пленума Верховного суда Российской Федерации от 25.12.2018 № 
46 «О некоторых вопросах судебной практики по делам о преступлениях против конституционных прав и свобод человека 
и гражданина (статьи 137, 138, 138.1, 139, 144.1, 145, 145.1 УК РФ).

Невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат частично (в случае 
когда свыше трех месяцев подряд платежи осуществлялись в размере менее половины подлежащей выплате суммы) или их 
невыплата полностью (когда свыше двух месяцев подряд выплаты не осуществлялись или размер осуществленной выплаты 
заработной платы был ниже установленного одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным 
законом минимального размера оплаты труда) квалифицируется соответственно по части 1 или части 2 статьи 145.1 УК 
РФ лишь при совершении указанных деяний умышленно, из корыстной или иной личной заинтересованности.

В связи с этим к числу обстоятельств, подлежащих доказыванию и дающих основания для уголовной ответственности по 
статье 145.1 УК РФ руководителя организации или иного указанного в этой статье лица, должны относиться наличие у 
него реальной финансовой возможности для выплаты заработной платы, иных выплат или отсутствие такой возможности 
вследствие его неправомерных действий.

Уголовная ответственность в соответствии со статьей 145.1 УК РФ наступает в том числе в случаях невыплаты 
заработной платы и иных выплат работникам, с которыми трудовой договор не заключался либо не был надлежащим 
образом оформлен, но они приступили к работе с ведома или по поручению работодателя либо его уполномоченного 
представителя (статья 16 Трудового кодекса Российской Федерации).

Для целей статьи 145.1 УК РФ период формирования задолженности по выплатам работнику необходимо исчислять 
исходя из сроков выплаты заработной платы, установленных правилами внутреннего трудового распорядка организации, 
коллективным договором, трудовым договором, а также из времени, в течение которого заработная плата фактически не 
выплачивалась полностью или частично. При этом двухмесячный или трехмесячный срок задержки выплат исчисляется 
со дня, следующего за установленной датой выплаты. Периоды невыплат за отдельные месяцы года не могут 
суммироваться в срок свыше двух или трех месяцев, если они прерывались периодами, за которые выплаты 
осуществлялись.

Сроки давности уголовного преследования за совершение преступления, предусмотренного статьей 145.1 УК РФ, 
исчисляются с момента его фактического окончания, в частности со дня погашения задолженности, увольнения виновного 
лица или временного отстранения его от должности. Увольнение работника, которому не была выплачена заработная 
плата, не влияет на исчисление сроков давности уголовного преследования работодателя.

Кроме того, Федеральным законом от 27.12.2018 № 533-ФЗ с 08.01.2019 введено в действие примечание к ст. 145.1 УК РФ, 
согласно которого лицо, впервые совершившее преступление, предусмотренное частями первой или второй 
настоящей статьи, освобождается от уголовной ответственности, если в течение двух месяцев со дня возбуждения 
уголовного дела в полном объеме погасило задолженность по выплате заработной платы, пенсии, стипендии, пособия и 
иной установленной законом выплате, а также уплатило проценты (выплатило денежную компенсацию) в порядке, 
определяемом законодательством Российской Федерации, и если в его действиях не содержится иного состава 
преступления.

Уголовная ответственность по статьям 144.1, 145 УК РФ за необоснованный отказ в приеме на работу или 
необоснованное увольнение лица, достигшего предпенсионного возраста, указанного в примечании к статье 144.1 УК 
РФ, а равно заведомо беременной женщины или женщины, имеющей детей в возрасте до 3 лет (матери, женщины-
усыновителя, женщины-опекуна или приемной матери, воспитывающей одного или более ребенка в возрасте до 3 лет), 
наступает только в случаях, когда работодатель руководствовался дискриминационным мотивом, связанным соответственно 
с достижением лицом предпенсионного возраста, беременностью женщины или наличием у женщины детей в возрасте 
до 3 лет.

В случае если трудовой договор с работником был расторгнут по его инициативе, однако по делу имеются доказательства 
того, что работодатель вынудил работника подать заявление об увольнении по собственному желанию именно в связи с 
его предпенсионным возрастом, беременностью женщины или наличием у женщины детей в возрасте до 3 лет, такие 
действия также образуют состав преступления, предусмотренного статьей 144.1 или 145 УК РФ соответственно.
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